> Nous les accompagnons
tout d'abord dans leur recherche d’entreprise.
Ensuite, quand leur contrat de travail est signé, la
formation peut commencer et nous assurons le
lien avec 'employeur et le suivi du jeune jusqu'a
son examen. Nous I'accompagnons également
en cas de rupture de contrat.

lireille Noyoudt, arecice géntrale dis certas

Qu'est-ce qu'il faut savoir avant de se
lancer dans 'apprentissage ?

Il faut étre motivé! Les allers-retours
entre formation théorique et vie en entreprise
peuvent étre éprouvants. D'autre part, son statut
de salarié oblige 'apprenti a répondre aux exi-
gences de rentabilité demandées par son
employeur. Il faut donc beaucoup de volonté!
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la création d’une carte nationale d’apprenti, des aides pour leur équipe-

catholique et qui fédére des unités de formation

(3 4

a Faris et en lle-de- France. Tél.: 01 40 52 28 70

\

L'embauche est-elle au rendez-vous?

¢ Oui, dans notre CFA, les niveaux |l et
1l connaissent un taux d'insertion de 96%. Il est
de 559 pour le niveauV, qui est aussi le plus tou-
ché par 'absentéisme et les ruptures de contrat,
Il est important d’engager ces apprentis 2 aller
plus loin dans leur formation et que leur socle de
formation initiale soit solide. Lapprentissage n'est
pas une voie de recours quand on n'a pas réussi,
C’est une voie de formation parmi d’autres.

ion sociale?

ment, leur logement, leur mobilité et, pour les entreprises, des aides financiéres
et fiscales. A noter également, la volonté d’apporter beaucoup de souplesse 2
ces parcours, en favorisant notamment leur diversification et les allers- retours

entre le statut scolaire et 'apprentissage.

’apprentissage pot
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| concerne aujourd’hui toutes les qualifications professionnelles
sanctionnées par un dipléme d’état, du CAP aux diplémes profession-
nels universitaires, y compris certaines filieres des grandes écoles.

Les dipldmes se diversifient et le niveau de qualification augmente®. En 1995,

8 apprentis sur 10 préparaient un CAP ou un BEP, ils ne sont plus qu’a peine 6 sur
10 en 2003. La part des apprentis qui préparent un baccalauréat ou dipldéme équi-
valent a, elle aussi, augmenté. Dans I'enseignement supérieur, le BTS est prépon-
dérant au niveau bac+2, avec une palette de formations qui s’est considérable-
ment élargi, avec plus de 13 nouvelles spécialités en 8 ans, notamment dans le
tertiaire. Pour les diplomes sanctionnant plus de trois années d’études supé-
rieures, 30% des apprentis présenteront un dipidme d’ingénieur, 32% un dipléme
universitaire (de la licence pro au Dess) et 38% un titre homologué.

E2avis p'Eric

“Iapprentissage junior ne peut pas &tre une solution pour tous les
jeunes en difficulté scolaire”

FiM, président de Filnapel

‘apprentissage junior peut constituer une possibilité de diversification du
parcours scolaire pour certains jeunes. Mais la question qui se pose
aujourd’hui n'est plus de se demander qui de I'enseignement public ou de I'ensei-
gnement privé prendra des initiatives pour aider ces jeunes. Tout le monde doit passer
a I'action. Les parents du privé sont autant concernés que les autres et nous devens
proposer sans tarder aux pouvoirs publics des idées et des projets.”

ce
I’apprentissage ?

es régions ont dorénavant
"entiére responsabilité de
Papprentissage et elles dispo-
sent de fonds régionauy, alimentés par
I'Etat et des contributions des entre-
prises, en augmentation: elles définis-
sent et mettent en ceuvre de facon
autonome leurs propres schémas de
formation professionnelle.

Les formations sont donc financées

par la Région, I'Etat et la taxe d’appren-
tissage, versée par les entreprises et qui
représente un tiers de 'ensemble des
ressources. Des organismes collecteurs
(OCTA), que les entreprises choisis-
sent librement, sont depuis janvier
20086, les seuls habilités a collecter la
taxe d'apprentissage des entreprises

et a I'affecter aux établissements selon
leurs voeux. Avec plus de 400 établis-
sements adhérents formant 120000
futurs professionnels, I'ASP est le seul
OCTA partenaire de {'Enseignement
catholique. « Les parents concernés

par la future formation professionnelle

de leurs enfants, ne doivent pas hésiter

a promouvoir nos établissements

et ASP dans leurs entreprises » souligne
France Sauquet, déléguée générale

de I'ASP,

Sylvie Bocquet
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