Taxe d’apprentissage :
une nouvelle organisation

Afin de rendre plus efficiente et plus transparente la collecte de la taxe d’apprentissage,
I’Etat a modifié le régime juridique de celle-ci par la loi de modernisation sociale du 17 janvier
2002. Une circulaire de la DGEFP! détaille, a présent, la nouvelle organisation de la collecte
de la taxe d'apprentissage ainsi que ses modalités de gestion et de répartition. Pour préciser
les termes de cette modification et en mesurer les conséquences pour les établissements
d’enseignement, nous avons interrogé les responsables d’ASP (Au service de la profession).

Habilité. Tout lycée professionnel peut percevoir la taxe d'apprentissage. (Photo : Y. Elégoét)

Pourguoi une telle réforme de la collecte de la
taxe d’apprentissage ?

La taxe d’apprentissage est un imp6t da
par les entreprises, pour les faire partici-
per au financement des premiéres for-
mations technologiques et professionnelles;
elles peuvent s’en libérer, dans le respect
de régles complexes, en effectuant, direc-
tement ou le plus souvent par I'intermé-
diaire d’organismes collecteurs, des
dépenses libératoires de la taxe au béné-

fice d’établissements de leur choix. Les
bénéficiaires sont les centres de formation
d’apprentis (CFA), mais aussi tout éta-
blissement habilité (lycées professionnels,
lycées technologiques, colleges ayant des
sections a finalités technologiques, écoles
professionnelles, grandes écoles, centres
d’orientation...).

La réforme en cours prévoit a la fois une
réforme de la collecte, mais aussi de la
répartition de la taxe d’apprentissage.

Renseignements pratiques

Au service de la profession (ASP) est un syndicat d’établissements de I’enseigne-
ment catholique créé en 1949, dont le président est Pierre Pellé et la déléguée géné-

rale, France Sauquet. Il a pour mission de promouvoir, développer, financer les formations
professionnelles, et fonde son action sur le principe de la solidarité entre ses membres
et la mise en commun de ressources. Cela se traduit, pour ce qui concerne la taxe d’ap-
prentissage, par la mutualisation des fonds recus lorsqu’ils ne sont pas affectés par les
entreprises.

ASP emploie 28 salariés, dont 24 permanents et 13 chargés de relations extérieures.Ses
83 adhérents forment 33 000 éléves,étudiants,apprentis. n
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Une telle réforme était nécessaire pour
rendre plus lisibles et transparents les cir-
cuits de collecte, non régis jusqu’alors par
des textes légaux, mais aussi pour per-
mettre a la taxe d’apprentissage d’étre un
outil de mise en ceuvre des politiques rela-
tives aux premiéres formations profes-
sionnelles, au niveau de I’Etat, mais surtout
au niveau régional.

Quels sont les éléments essentiels de ce nou-
veau dispositif de collecte de la taxe d’appren-
tissage ?

lls sont au nombre de trois : régionalisa-
tion, rationalisation et financement de
I'apprentissage.

La loi de modernisation sociale avait déja
consacré le niveau régional comme celui
de la régulation du systeme de formation
professionnelle. Le projet de loi en pré-
paration sur la décentralisation élargitla
compétence des régions, chargées de défi-
nir et surtout de mettre en ceuvre la poli-
tique d’apprentissage et de formation
professionnelle des jeunes et des adultes
a la recherche d’'un emploi ou d’'une nou-
velle orientation professionnelle. Cela pose
le probléme des moyens, et en particulier
de lataxe d’apprentissage. Ainsi, les orga-
nismes collecteurs seront régionaux, avec
une collecte exclusivement sur la région,
ou a compétence nationale.

Pour ce qui concerne la rationalisation
de la collecte, le dispositif vise a réduire
de maniére significative le nombre de col-
lecteurs, mais aussi a mieux encadrer et
contrOler leur action. Des conditions d’ha-
bilitation et d’agrément ont été fixées et
les procédures d’instruction des demandes
des collecteurs ont commencé : constitu-
tion d’'une commission paritaire chargée
d’émettre un avis sur la répartition des
fonds collectés, seuils minima de collecte
pour I'agrément (1 million d’euros pour
le niveau régional, 2 millions d’euros
pour le national), regles de suivi comp-
table et rappel de I'obligation d’exercer
des actions destinées a favoriser les pre-



mieres formations technologiques et pro-
fessionnelles, et notamment I'apprentis-
sage. De nombreux collecteurs vont dis-
paraitre, des rapprochements vont s’ef-
fectuer. Indéniablement le paysage va
changer, pour les entreprises comme pour
les établissements bénéficiaires.

Enfin, en complément d’autres textes, il
y a une priorité au financement de I’ap-
prentissage. Tout d’abord par les entre-
prises concernées : ainsi, dans la loi de
modernisation sociale, il est prévu que les
entreprises qui emploient des apprentis
devront affecter en priorité leur quota
d’apprentissage aux CFA/UFAZ formant
leurs apprentis, en fonction des coQts
conventionnés de la formation. Mais aus-
si, sans doute, par une augmentation de
la part affectée a I'apprentissage, comme
le laisse prévoir d’autres projets.

Quelles sont les conséquences pour les établis-
sements habilités & percevoir la taxe d’appren-
tissage ?

Les établissements habilités doivent en
tout premier lieu ne jamais oublier que
la taxe d’apprentissage est une ressour-
ce aléatoire : calculée sur la masse sala-
riale des entreprises, elle est tres
dépendante de I'activité économique ;
d’autre part, les critéeres d’affectation de
la taxe a tel établissement, ou a telle caté-
gorie d’établissement peuvent é&tre modi-

Jeunesse, enseignements, orientation,
formations, métiers, entreprises, international,
arts et culture, musique, langues, sport, santeé,
multimédia, édition, nouvelles technologies,
loisirs educatifs, outils pédagogiques,
equipements, formation continue, debats...

>

fiés a tout moment par la réglementa-
tion. Dans un tel contexte, la priorité doit
étre pour I'établissement de construire,
dans le long terme, des partenariats avec
les entreprises de son territoire. D’autant
gue lI’'organisation régionale ou natio-
nale de la collecte va modifier les habi-
tudes des acteurs : les établissements,
comme les collecteurs, vont étre invités
a davantage de concertation au niveau
régional, et les entreprises vont, trés sou-
vent, changer de collecteur ; en particu-
lier les collecteurs de « proximité », au
niveau départemental, vont disparaitre.
Les établissements, plus que jamais, sont
invités a développer leurs relations avec
les entreprises et & bien communiquer
sur I'objet de la taxe d’apprentissage et
ses modalités de perception.

Quelles sont les propositions d’Au service de
la profession ?

ASP, en concertation et avec le soutien
des instances de I’enseignement catho-
lique, a déposé son dossier — en cours
d’instruction — de demande d’agrément
a compétence nationale.

Le Syndicat se veut au service de I'insti-
tution et propose, progressivement, de
contribuer a la définition et a la mise en
ceuvre d’une politique nationale de déve-
loppement des relations avec les entre-
prises, de fédérer les actions effectuées en

ce sens au niveau régional et de confor-
ter la place de I'enseignement catholique
dans le dispositif de financement des for-
mations professionnelles.

De nombreux collecteurs
vont disparaitre,

des rapprochements
vont s’effectuer.
Indéniablement

le paysage va changer.

Au service des établissements, il effectue
la promotion des formations profes-
sionnelles, aupres des familles et des
entreprises par des actions personnali-
sées dans la région Tle-de-France ; des
ressources techniques sont a I'étude pour
offrir aux établissements des autres
régions des outils de promotion et d’in-
formation, sans se substituer a I'action
individuelle de chacun sur son territoi-
re. Il met a la disposition des établisse-
ments ses ressources juridiques ainsi
gu’une plate-forme logistigue commu-
ne pour la collecte de la taxe d’appren-
tissage.

m PIERRE PELLE, FRANCE SAUQUET

1. Délégation générale al'emploi et & la formation pro-
fessionnelle. Circulaire n°2003/21 du 4 aoGt 2003.
2. Unité de formation par I'apprentissage.
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Notre stand réunira : le Secrétariat général de I’enseignement
catholique (Sgec), le Conseil national de I’enseignement agri-
cole privé (Cneap), ’'Union nationale pour la promotion péda-
gogique et professmnnelle dans I’ enselgnement cathollque
; PUni J

_Un événement de la Ligue de l'enseignement,
vec le soutien du ministére de la jeunesse,
-~ de I'éducation nationale et de la recherche,
organisé avec:

[Etudiant ()~ onigep

m@ﬁ_ma % wnrter. fEroo-

www.salon-education.org

ReégionllegeFrance ﬁ

N°277,0CTOBRE 2003 Enseignement catholique actualités 43



